
 
 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานของสาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
นายสมบูรณ์   ยามี 

สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 
นโยบาย 
 1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและโครงการเฉลิม                            
พระเกียรติเพื่อเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ 
 3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ
และคุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมน าร่วมท าและ
ร่วมรับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอื้ออ านวยระบบสุขภาพแห่งชาติเชื่อมประสานทุกภาคส่วน
เข้าด้วยกัน 
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง                         
การบริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพเพื่อ สนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง 
 5. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้ทักษะ การผลิต การใช้                                  
การสร้างขวัญก าลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
 6. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มี คุณภาพครบวงจรและเกิดผลดี                 
ต่อเศรษฐกิจไทย 
  7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผล                
ที่ดีต่อสุขภาวะของประชาชน 
  8. สนับสนุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไปเพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก
ของสังคมไทยและสังคมโลก 

วิสัยทัศน์ 
ประชาชนอ าเภอแม่สาย  มีสุขภาพดี  ภายใต้ระบบบริหารที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ผสมผสาน                  

แบบองค์รวม  ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนา  น าพาชุมชนเข้มแข็ง 

พันธกิจ 
1.    พัฒนาศักยภาพบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กรและนอกองค์กร 
2.    จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3.    พัฒนาระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
4.    บริหารจัดการด้านสุขภาพแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 



 
 
ค่านิยมขององค์กร 

1.  บริการด้วยใจ 
2.  ท างานเป็นทีม 
3.  ชัดเจนโปร่งใส 
4.  ใฝ่รู้คู่การพัฒนา 

 
แนวทางการท างาน 

๑. ก าหนดค่านิยมร่วมกันเพื่อปฏิบัติติมุ่งสู่เป้าหมายคือให้คนไทยมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สนองนโยบายสาธารณสุขของรัฐบาล 
๓. สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันที่ดีมีประโยชน์ 
๔. สร้างสามัคคีเพื่อให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุขเหมือนชื่อกระทรวง 

 
             

    (นายสมบูรณ์   ยามี) 
      สาธารณสุขอ าเภอแม่สาย 

 


